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1. บทนํา 

วัตถุประสงคของเอกสาร 

 เอกสารฉบับนี้เปนเอกสารคูมือการใชงานระบบแลกเปล่ียนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ีภายในวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เพื่อใชเปนแหลงในการแลกเปล่ียนขาวสาร 
ขอมูลความรูภายในองค  โดยอธิบายวิธีการใชงานในการเขาถึงขอมูลความรูตางๆ ของบุคลากร เร่ิมจากการ   
เขาสูระบบ การเรียกดูขอมูลหรือบทความตางๆ การเขียนขอมูลหรือบทความลงบนเว็บไซต (Blog)  การแกไข
บทความ การแสดงความคิดเห็นในขอมูลความรูตางๆ ซ่ึงแสดงตัวอยางหนาจอการทํางานของระบบในการใช
งานแตละข้ันตอนพรอมท้ังอธิบายการใชงานในสวนท่ีเกี่ยวของ  
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2. การเขาใชงานระบบแลกเปลี่ยนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 

การเขาสูเว็บไซตวิทยาลัยการบริหารและจัดการโดยการเปดเว็บเบราวเซอร (Web Browser) โดยใส 
URL : http://www.amc.kmitl.ac.th/  เพื่อเขาสูเว็บไซตของวิทยาลัย เลือก “ระบบการจัดการความรู” จากลิงค
ทางดานขวามือ ดังภาพท่ี 1 และเลือกจากน้ันเลือก “แลกเปล่ียนความรู” จากเมนูทางดานซายดังภาพท่ี 2 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 หนาแรกของเว็บไซตวิทยาลัยการบริหารและจดัการ  
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 จากภาพท่ี 2 ใหผูใชงานกรอกช่ือผูใชระบบและรหัสผานเพื่อทําการเขาสูระบบแลกเปล่ียนความรูจาก
การปฏิบัติงานของบุคลากร หากผูใชงานกรอกขอมูลผิดจะไมสารมารถเขาสูระบบไดโดยจะมีการแจงเตือนให
ตรวจสอบช่ือผูใชงาน หรือรหัสผาน ดังภาพท่ี 3 เม่ือเขาสูระบบเรียบรอยแลวจะไดหนาจอดังภาพที ่4 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การแจงเตือนใหตรวจสอบช่ือผูใชงาน หรือรหสัผาน 

3. สวนแสดงผลหนาจอระบบแลกเปลี่ยนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 

จากภาพท่ี 4 หนาจอระบบแลกเปล่ียนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ประกอบดวยสวน
แสดงผลหลักดังนี้ 

3.1 ชื่อผูใหงานระบบและแถบเมนู 
เปนแถบเมนูสีเทาดานบนสุด ทางซายมือแสดงช่ือผูใชงานระบบถัดไปเปนแถบเมนู ซ่ึงประกอบดวย 

- Blog List แสดงรายการบทความหรือความรูตางๆ  
- Draft List แสดงรายการบทความหรือความรูตางๆ ท่ีผูใชงานไดบันทึกบทความหรือขอมูลของ

ตนไวเปนแบบราง (Draft) โดยผูใชงานสามารถแกไขขอมูลแลวเก็บไวเปนแบบรางหรือ
เผยแพรไวในเว็บไซตได (จะแสดงอยูใน Blog List) แตหากไมมีแบบราง ระบบจะแสดงคําวา 
“ไมพบขอมูลท่ีตองการ” ดังภาพท่ี 5 

- Write Blog ใชในการเขียนขอมูลหรือบทความลงบนเว็บไซต ดังภาพท่ี 6 
- Logout ใชเพื่อออกจากระบบทุกคร้ังหลังใชงานเสร็จ 

3.2 สวนแสดงเนื้อหา  
เปนสวนแสดงเนื้อหาตางๆ ซ่ึงจะแสดงเน้ือหาหรือคําส่ังแตกตางกันไปในแตละเมนู จากภาพท่ี 4 แสดง

รายการบทความหรือความรูตางๆ โดยแตละบทความประกอบดวย ช่ือบทความ ผูเขียนบทความ วันท่ีเขียนหรือ
ปรับปรุงบทความ รวมท้ังเนื้อหาของบทความน้ันๆ  
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ภาพท่ี 4 สวนแสดงผลหนาจอระบบแลกเปล่ียนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 
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ภาพท่ี 5 หนาจอท่ีไมมีขอมูลท่ีตองการอยูในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 หนาจอเขียนขอมูลหรือบทความลงบนเว็บไซต 
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3.3 สวนแสดงขอบเขตหนาจอ  
 จากภาพท่ี 4 สวนนี้แสดงอยูดานลางสุดของสวนแสดงเนื้อหา โดยจะแสดงเฉพาะในเมนู Blog List 

และ Draft List โดยจะแสดงเลขหนาของแตละหนาจอที่ผูใชเลือกและเลขหนาของรายการท้ังหมด ในแตละ
หนาจอจะแสดงได 5 รายการ โดยจะเรียงลําดับรายการจากวันท่ีเผยแพรหรือปรับปรุงบทความลาสุดจะแสดง
ดานบน นอกจากนี้ผูใชยังสามารถเลือกเลขหนาไดจากตัวเลขทางดานขวามือหรือสามารถเลือก 

F (First) : หนาแรก 
P (previous) : หนากอนหนา 
N (Next) : หนาถัดไป 
L (Last) : หนาสุดทาย  

 

4. การเขียนขอมูลหรือบทความลงบนเว็บไซต 

เม่ือเลือกเมนูเขียนขอมูลหรือบทความลงบนเว็บไซต (Write Blog) จะไดหนาตางดังภาพท่ี 6 ซ่ึง
ประกอบไปดวย Title –  ช่ือบทความหรือความรู 

 Detail – เปนแถบเคร่ืองมือท่ีใชในการใสรายละเอียดบทความ 
Read More – สําหรับบทความท่ีมีขอมูลยาว สามารถใชปุมนี้เพื่อแสดงรายละเอียดของ
บทความเพียงบางสวนในหนา Blog List จากภาพท่ี 7 เม่ือกดปุม Read More จะมีเสนสีแดง
เพื่อแสดงวาขอความสวนบนของเสนเปนขอความท่ีแสดงในหนา Blog List สวนขอความ
ดานลางเปนขอความที่แสดงในหนาบทความนั้น ดังภาพที่ 8 โดยบทความท่ีเผยแพรจะแสดง
รายละเอียดดังภาพท่ี 9 
Comment – เลือก ON หมายถึงอนุญาตใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นตอบทความได 

 เลือก OFF หมายถึงไมอนุญาตใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็นตอบทความ 
File Attachment – กดเลือก Browse แลวเลือกไฟลในเคร่ืองเพ่ือแนบไฟลไปกับบทความ 
Tag – เปนคําท่ีใชกํากับบทความเพื่อใชเขาถึงบทความ ซ่ึงสามารถระบุไดหลายคําโดยใช
เคร่ืองหมาย , ระหวางคํา เชน 5ส,ประสิทธิภาพ,การทํางาน  
Publish – เผยแพรบทความลงในเว็บไซต 
Draft – บันทึกเก็บไวเปนแบบราง 
Clear – ลางขอมูลท่ีกรอกไว 
Cancel – ยกเลิกการกรอกขอมูล 
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ภาพท่ี 7 หนาจอ Blog List แสดงบทความท่ีมีปุม Read More ใหเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 หนาจอการใสขอมูล Read More 
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ภาพท่ี 9 หนาจอแสดงรายละเอียดบทความ 
 

 
 

ภาพท่ี 10 แถบเคร่ืองมือในการใสรายละเอียดบทความ 
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แถบเคร่ืองมือ  

จากภาพท่ี 10 เร่ิมอธิบายจากบรรทัดแรก (จากซายไปขวา) 

- การกําหนดตัวอักษร ตัวหนา ตัวเอียง ขีดเสนใต ขีดครอม ตัวอักษรเลข (Subscript, 
Superscript) 

- การจัดรูปแบบกั้นหนา กั้นหลัง การกําหนดการแกไขขอความจากซายไปขวา หรือจากขวา
ไปซาย 

- การใสหัวขอ การกําหนดยอหนา  
- การใสลิงคและยกเลิกการใสลิงค การใสลิงคทําไดโดยลากขอความท่ีตองการใสลิงคแลว

เลือกท่ีปุม Link ซ่ึงจะไดหนาจอดังภาพท่ี 11 หนา Link Info ใสลิงคในชอง URL สวนใน
หนา Target ผูใชงานสามารถระบุไดวาจะใหลิงคแสดงอยางไร ดังภาพที่ 12 

 

 
 

ภาพท่ี 11 แถบเคร่ืองมือในการใสลิงค 

จากภาพท่ี 10 เร่ิมอธิบายจากบรรทัดท่ี 2 (จากซายไปขวา) 

- การกําหนดรูปแบบตัวอักษร ขนาดตัวอักษร 
- การใสรูปภาพ ผูใชสามารถใสรูปภาพไดจาก URL ดังภาพท่ี 13 
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ภาพท่ี 12 แถบเคร่ืองมือเพื่อใชกําหนดการกดลิงค 
 

 
ภาพท่ี 13 แถบเคร่ืองมือในการใสรูปภาพดวย URL 
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ภาพท่ี 14 แถบเคร่ืองมือในการแทรกตาราง 
 

 
 

ภาพท่ี 15 แถบเคร่ืองมือใสตัวอักษรพเิศษ  
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- การแทรกตาราง จากภาพท่ี 14 ผูใชงานสามารถแทรกตารางโดยการกําหนดคาเบ้ืองตนจาก 
 Rows : จํานวนแถว (แนวนอน)  
 Cols : จํานวนคอลัมน (แนวตั้ง) 
  Width : ความกวาง 
  Height : ความสูง  

 

- การใสตัวอักษรพิเศษ จากภาพท่ี 15 ผูใชงานสามารถเลือกตัวอักษรพิเศษท่ีตองการได  
- Source ผูใชงานสามารถเลือกแสดงละเอียดบทความแบบ Code HTML ได 

หลังจากสรางบทความเสร็จผูใชงานสามารถเลือกเผยแพรบทความลงบนเว็บไซตไดจากปุม Publish 
หรือเลือกบันทึกไวเปนแบบรางไดจากปุม Draft  

 
การแกไขบทความ 
ผูใชงานสามารถแกไขบทความของตนเองไดจากหนา Blog List โดยบทความท่ีตนเองเปนผูเขียนข้ึนจะ

มีสัญลักษณการแกไขอยูทางดานขวามือ ดงัภาพท่ี 16   
Unpublish : เม่ือเลือกปุมนีบ้ทความจะไปอยูในหนา Draft List ผูอ่ืนจะมองไมเห็นบทความน้ี 
Delete : ลบบทความ 
Edit : แกไขบทความ โดยรูปแบบการแกไขจะเหมือนกบัการสรางบทความ และเม่ือมีการเผยแพร

บทความท่ีแกไขออกไป บทความนี้จะปรับปรุงวันท่ีสรางบทความและแสดงอยูในหนาแรกของ  Blog List 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 16 หนาจอ Blog List แสดงบทความท่ีสามารถแกไขได 
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การแกไขบทความจากแบบราง 
ผูใชงานสามารถแกไขบทความท่ีตนเองบันทึกไวเปนแบบรางไดจากหนา Draft List โดยจะมี

สัญลักษณการแกไขอยูทางดานขวามือ ดังภาพท่ี 17   
Publish : เปนการเผยแพรบทความ โดยบทความจะไปแสดงอยูในหนา Block List  
Delete : ลบบทความ 
Edit : แกไขบทความ โดยรูปแบบการแกไขจะเหมือนกบัการสรางบทความ และเม่ือมีการเผยแพร

บทความท่ีแกไขออกไป บทความนี้จะปรับปรุงวันท่ีสรางบทความและแสดงอยูในหนาแรกของ  Blog List 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 17 หนาจอ Draft List แสดงบทความท่ีบันทึกเปนแบบราง 
 

 

5. การการเรียกดูขอมูลและการแสดงความคิดเห็นตอบทความ 

จากภาพท่ี 16 ผูใชงานสามารถดูรายละเอียดบทความท่ีตองการไดโดยเลือกท่ีหัวขอของบทความนั้น 
จากในตัวอยางคือ “การทํางานดวย 5 ส. เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางไร” หรือบางบทความจะมีปุม       
Read More จากนั้นจะแสดงรายละเอียดของบทความในหนาถัดไดไป ดังภาพท่ี 18 โดยผูใชงานสามารถแสดง
ความเห็นตอบทความได ดังภาพ 19 
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ภาพท่ี 18 หนาจอแสดงรายละเอียดบทความ 



คูมือการใชงานระบบแลกเปล่ียนความรูจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ภาพท่ี 19 แสดงความคิดเหน็ในบทความ 
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